
研修日：8月5日、9日

★新人教育に関して、何かご意見やご要望などありましたら
お気軽にご連絡ください。 看護職キャリア支援 教育担当

新卒者58名が「メンバーシップ研修」を受講しました。「先輩看護師の行っていた印象に残るチームメン

バーとしての看護実践場面」を振り返り、意見交換を行いました。先輩の行動が印象に残った理由、事例から

の学びを話し合い、今後の看護実践につながる具体策を検討しました。

全体会では、グループでの学びを共有し

ました。チームの一員としての責任ある

行動が、患者へのより良い看護ケアにつ

ながることを学んでいました。

患者の考えやニーズ

を把握する傾聴力、

周囲の状況へ配慮し

た行動ができる情況

把握力が必要である

ことを学びました。

社会人基礎力を意識したアクショ

ンプランを発表しました。

活発な意見交換が行われ、学び

を深めることができていました。

わかりやすい報告や、先輩

に相談するタイミング等の

自己の課題を話しながら、

各自が実践していることを

共有し、アクションプランを

検討しました。

同期と悩み

や困難に感

じているこ

とを共有し

ました。


