
新卒者62名が看護過程研修を受講しました。講義では、アセスメントデータベースの枠組み、情報の整理・統合、看護問題と

看護診断、患者目標と看護介入の関係を学びました。グループワークでは、事例を用いて看護診断を行い、患者目標、看護介

入を検討しました。

新人教育に関して、ご意見やご要望等がありましたら、お気軽にご連絡ください。 看護職キャリア支援 教育担当

インタビュー演習では、インタビュー時の
基本的姿勢やコミュニケーション技術
を学びました。

講義では、患者の強み・気がかり・困りごとに着目し、個別性を考慮
した看護を展開する必要性を学びました。

グループワークでは、臨床推論モデルを使用して、
看護診断、看護目標や看護介入を論理的に
考えました。

研修日：7月12日

アセスメントデーターベースの入力方法を学びました。

看護計画の入力やコメントの入力方法
を学び、実際に研修端末で入力しました。

研修日：7月4日

全体会では、
受け持ち看護
師として患者
と関わるときの
自己の課題を
明確にしてい
ました。

ファシリテーター
として看護診断
力アップチーム
が参加しました。
どのグループも
活発な意見交
換が行われてい
ました。


