
期間：8月31日、9月3日

新人教育に関して、何かご意見やご要望などありましたらお気軽にご連絡ください。看護職キャリア支援 教育担当

卒後2年目63名を対象に事例検討研修を行いました。グループワークで「患者との忘れられない場面」

「心に残っている事例」を根拠に基づいて分析することで、自己の課題が明らかになりました。研修者は、

患者像を深めるために情報を共有したり、体験したことやその時の感情を率直に表現することで、自分自

身の看護観に気づくことができました。

患者を全人的
に捉え、強み
や気がかりに
働きかけるこ
との重要性を
再確認しまし
た。

同じような
場面で悩ん
だり、困っ
ていること
を共有して
いました。

全体会では各グルー
プでの学びを共有し
ました。意思決定支
援、患者の思いを捉
えた看護、患者との
信頼関係の重要性に
ついて意見交換が行
われました。

グループワー
クを行うこと
で、新たな視
点での気づき
や学びを得る
ことができま
した。

事例を共有する
ことで、異なる
部署でも共通す
る看護があるこ
と、看護の幅広
さを学んでいま
した。

部署の看
護師長は
Zoomで全
体会に参
加しまし
た。

助言者から、
活発な意見交
換ができてい
たこと、今後
自己の課題に
取り組む時に
は部署全体で
支援すること
が話されてい
ました。

卒後2年目事例検討
～実践につなげる事例検討～
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