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 6月27日(木)・28日(金)に、新卒者75名を対象に「メンバーシップ研修」を実施しました。新卒

者は、「先輩看護師のチームメンバーとしての印象に残った看護実践場面」を基に、先輩の行動を

見て感じたこと、印象に残った理由、事例からの学びなどをグループワークで意見交換を行いまし

た。各自の事例を通して、報告・連絡・相談の重要性やチームメンバーの一員として自覚と責任を

もって行動することが、患者へのより良い看護につながると学びを深めていました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

全体会 
 

  ・各グループで話し合った内容 
   をわかりやすく記載し、ポイ 
   ントをまとめて発表していま 
   した。 
 

  ・チームメンバーの一員として、 
   今、自分達にできることを具 
   体的に考えることができてい 
   ました。 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

グループワーク 
 

  ・お互いの意見や考えを尊重し 
   ながら、活発な意見交換が行 
   えていました。 
 
  ・様々な部署のメンバーとのグ 
   ループワークにより、他部署 
   の看護実践を知る良い機会 
   となっていました。 
  


