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新卒者76名は、6月29日（木）・30日（水）に「新卒者メンバーシップ研修」を実施しました。

新卒者は、「先輩看護師の行っていた印象に残るチームメンバーとしての行動場面」をもとに、グ

ループワークを行いました。新卒者の事例は、先輩看護師の動きをよく観察し、先輩がどうしてこ

のような行動をとったのかをよく考えられていました。グループワークでは、活発な意見交換がで

きており、チームの一員として、自分達はどう行動する事が必要なのか、チームとしてより良い看

護を提供するためにどうしたら良いかを考えることができていました。 

新人教育に関して、何かご意見やご要望などありましたらお気軽にご連絡ください。                                                                         
                              看護職キャリア支援 教育担当 

看護部長から、自身の新
人時代の話を交えながら、
キャリアを積み重ねてい
かれた過程のお話があり
ました。 

看護職キャリア支援教育
担当看護師長から、看護
チームメンバーとしての
役割、報告・連絡・相談
の重要性について講義が
ありました。 

 初めてのグループ 
ワークで、最初は緊張
と戸惑いがありました。
しかし、その後は、積
極的に意見交換できて

いました。 

★全体会では、各グループで話し合った内容をわかりやすくまとめて発表していました。報告・連絡  
 ・相談の重要性やチームで情報共有することの大切さを改めて実感していました。患者の安全・安楽 
 を守るために、チームメンバーの一員として行動していきたいと発表しており、とても頼もしく感じ 
 ました。 


