
 4月2日（木）～4月13日（月）の８日間にわたり、病院組織に 
おける役割・心構えを理解し、適切な行動について認識することを
目的に、初任者研修を実施しました。73名の新任者が受講し、病院
長や看護部長、各部門の部長・副部長からの講義や、実践的な演習
を通して、組織の概要を知り、医療チームの一員としての自覚を持
つことができました。 

 
新人教育に関して、何かご意見やご要望などありましたらお気軽にご連絡ください。 
                          看護職キャリア支援 教育担当  

真剣な表情で講義を聴講 
しています。 

しんじんの時間 

趣味やアピールポイントを
話し、同期との仲間作りの
きっかけができました。 

部門役割紹介 

各部門を見学し、担当者から
説明を受けました。その後見学
してわかったことや考えたこと

を共有しました。 

電子カルテ 
操作訓練 

実際に病院情報システムを 
操作し、実践的な操作方法を

学びました。 


